ZARZADZENIE NR 0050.41A.2022
WOTA GMINY KAZIMIERZ BISKUPI
z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie okreslenia wynagrodzenia dla dyrektoréow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych
Gminy Kazimierz Biskupi.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022
r. poz. 559 z pdzn.zm.) w zw. z art. 7 ust. 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6in.zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Okresla sig maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla:
1) Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Biskupim,
2) Dyrektora Publicznego Ztobka w Kazimierzu Biskupim,
3) Kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji w Kazimierzu Biskupim.
2. Na wynagrodzenie miesigczne dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Gminy
Kazimierz Biskupi wymienionych w ust. 1 skfada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny.
3. Wynagrodzenie miesigczne dla dyrektoréw (kierownikow) gminnych jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1 ustala Wéjt Gminy Kazimierz Biskupi biorac pod uwage wielkos¢ jednostki
oraz zakres realizowanych zadaf.
4. Kwota maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
(kierownik6ow) gminnych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 okreéla tabela:

Maksymalna kwota Maksymalna kwota
Pusownko wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkeyjnego
Dyrektor Gminnego Osrodka 7.500 zi brutto 2.000 zt brutto
Pomocy Spoteczne;j
Dyrektor Publicznego Ztobka 7.500 zt brutto 2.000 zt brutto
Kierownik Oérodka Sportu 7.500 zt brutto 2.000 zt brutto
i Rekreacji

5. Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw (kierownikéw) samorzadowych
Jednostek organizacyjnych okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i §wiadczenia rehabilitacyjnego.

§2
1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych tj. maksymalnie do
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wieloletnig prace wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i swiadczenia rehabilitacyjnego.






§3

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci dyrektorowi (kierownikowi) jednostki, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 20 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Dodatek specjalny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace lub najpozniej do 10-go
dnia kolejnego miesigca nastgpujacego po okresie , na jaki przyznano dodatek specjalny.

§4

1. Wojt Gminy Kazimierz Biskupi z wiasnej inicjatywy moze przyznaé nagrode uznaniows za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dyrektorowi (kierownikowi), ktéry przepracowat w
Jednostce, co najmniej 6 miesigcy i w sposéb wyrdzniajacy wykonywat swoje obowiazki, przejawiat
inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, wykazat kreatywnosé i innowacyjno$é,
ktore w znaczacy sposob usprawnily zarzadzanie jednostka.
3. Nagroda wchodzi do podstawy wymiarn wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuniczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 0050.35A.2021 Wéjta Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 10 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych
1 zaktadow budzetowych Gminy Kazimierz Biskupi.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr Urzedu Gminy w Kazimierzu Biskupim .

§7

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kazimierz Biskupi.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podpisania. /







